Ko Gradi Grad tim
trazi ke piib# za misiju
“Damet.nija Zgrada’?
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Ko gradi grad tim trazi kopilota za misiju “Pametnija zgrada”!

Udruzenje Ko gradi grad (Beograd) uporno priprema pionirski poduhvat novog modela
zadruznog stanovanja u Srbiji. “Pametnija zgrada” pristup je zasnovan na principima
pristupacnosti i udruzivanja, nastao kao odgovor na akutni nedostatak opcija za one koji
svoje stambeno pitanje ne mogu ili ne zele da reSavaju pod trenutnim trzisnim uslovima. Ko
gradi grad radi na formiranju ekosistema koji ¢e omoguéiti da ovaj model postane stvarnost.
Tako smo pokrenuli stambenu zadrugu (prvu posle dvadeset godina u Beogradu), sa ciljem
da zadrugarstvu damo novi pravac, kroz realizuju pilot projekata stanovanja u kolektivnom
vlasnistvu - neprofitnog i nespekulativnhog karaktera. A kako bi iznasli solidarne nacine
finansiranja, zajedno sa sestriniskim organizacijama iz regiona pokrenuli smo Evropsku
zadrugu MOBA Housing.

Upravo lansiramo rad sa dve grupe zainteresovane da formiraju stambene zajednice po ovim
principima. | za ovu uzbudljivy, ali i delikatnu misiju potrebno nam je pojacanje! Ukoliko zelite
da doprinesete promeni paradigme stambenih prilika i odnosa, kroz pripremu terena za
realizaciju prve Pametnije zgrade(a), i vase kvalifikacije i kvaliteti odgovaraju ovim
potrebama, prijavite se za poziciju:

(Ko)producent/-kinja razvoja pilot projekta pristupacnog, udruzenog stanovanja

Svrha pozicije: (Ko)producent/-kinja treba da doprinese razvoju pilot projekta
Pametnije zgrade kroz rad sa prvim stambenim zajednicama,
pripremom akcionog plana, uspostavljanjem strateskih partnerstava,
pripremom projektne dokumentacije, dokumentovanjem procesa i
pripremom fandrejzing kampanje koja ¢e podrzati realizaciju pilot
projekta.

Konkretnije, od (ko)producenta/-kinje se ocekuje da koordinise,
implementira i prati aktivnosti formiranja dve pilot zajednice kroz
direktan i redovan rad sa njihovim ¢lanovima, prikuplja informacija o
potrebama i kapacitetima zajednica, zajedno sa drugim ¢lanovima
tima ucestvuje u identifikaciji lokacija za izgradnju, razvija predloge
projekata i fandrejzing kampaniju, i priprema inpute neophodne za
realizaciju pilot zgrade.

Takode, (ko)producent/-kinja treba redovno da deli informacije i
izveStava o razvoju pilot zajednica, kao i o razvoju partnerstava -
interno Ko gradi grad timu i eksterno na web stranici i drustvenim
mrezama organizacije, i da identifikuje i koristi prilike da promovise
rezultate projekta radi vece vidljivosti pilot projekta i Sirenja podrske za
novi model zadruznog stanovanja, ali i rezultata organizacije u celini.



Potrebne kvalifikacije:

1. Visoka stru¢na sprema (kulturni menadzment/produkcija, antropologija, sociologija,
politicke nauke, arhitektura i urbanizam i srodne oblasti).

2. Pozeljno je minimum tri godine iskustva u neprofitnom, kulturnom ili biznis sektoru, u
radu sa ljudima/zajednicama, sprovodenje projekata, poslovnom ili organizacionom
razvoju, organizovanju dogadaja, kampanija ili zagovaranju.

3. 0Odli¢na informatic¢ka pismenost i iskustvo rada na daljinu (odli¢no poznavanje offline
i online office paketa, aplikacija za telekonferencije).

4. Qdli¢no znanje srpskog i engleskog jezika.

5. Iskustvo i poznavanje tehnika prikupljanja sredstava ¢e se smatrati za prednost.

Kljuéne kompetencije:

e odlicna sposobnost komunikacije sa ljudima iz razli¢itih okruzenja

e iskustvo u okupljanju i mobilizaciji ljudi

e razvijene vestine planiranja, organizacije i koordinacije

e dobre analiticke vestine, znatizelja, inventivnost

e razumevanje vaznosti i praktikovanje paznje i medusobne podrske u timu

e sposobnost za samostalno obavljanje posla uz minimum supervizije

e iskustvo u projektnom upravljanju

e pouzdanost, fleksibilnost i istrajnost

e afinitet ka solidarnom i zadruznom organizovanju, zajedni¢kim dobrima
Sta nudimo:

e rad na jedinstvenom, pionirskom projektu

mogucnost oblikovanja sopstvenog posla

izazovne radne zadatke

rad u podsticajnoj sredini

ukljucivanje u Siri kontekst rada i inicijative organizacije

fleksibilno radno vreme, za period od Sest meseci, uz moguénost produzenja
rad od kuée uz redovna timska okupljanja, online i uzivo

Visina naknade: Do EUR 6.000 bruto tokom perioda angazmana.

Prijavljivanje: Prijavu, koja ukljucuje motivaciono pismo (do jedne strane) i CV (do tri
strane), poslati do 15. juna 2021. godine na info@kogradigrad.org, s
naznakom “(Ko)producent/-kinja razvoja pilot projekta”.

Uzi krug kandidata i kandidatkinja bi¢e obavesten o selekciji do 20.
juna 2021. i pozvan/a na razgovor. Pocetak radnog odnosa planiran je
za pocetak jula 2021.



